
ФОРМУЛА ВЫБОРА 

ПРОФЕССИИ



ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ НАДО 
УЧИТЫВАТЬ ФАКТОРЫ:



«ХОЧУ» - ИНТЕРЕСЫ, СКЛОННОСТИ 
ЧЕЛОВЕКА, ТО, К ЧЕМУ ЛЕЖИТ ДУША. 

Необходимо чѐтко знать свои интересы, желания и цели. 
Ни одним из пунктов формулы пренебрегать нельзя, но 
этим особенно, так как правильная мотивация и интерес 

это основа всей будущей жизни как профессионала в 
своѐм деле.

Это занятия и действия, которые человек выполняет с 

интересом, с желанием, по собственной инициативе. 

Если выбранное дело нравится, то человек будет 

работать с охотой, стремиться к повышению своей 

квалификации и, как следствие, будет пользоваться 

авторитетом и больше зарабатывать.



«МОГУ» – ЭТО СПОСОБНОСТИ, 
ВОЗМОЖНОСТИ ЗДОРОВЬЯ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИЯ.
Это уровень знаний и умений. В каких-то делах человек менее успешен, 

быстрее устаѐт, начинает нервничать, злиться, теряться, а в других – за 

ним не угнаться, он занимается с удовольствием и не устаѐт.

Можно выделить несколько основных направлений, 

которые помогут определить собственные возможности.

Состояние 

здоровья

Личностные 

качества и 

психологические 

особенности
Профессиональные 

предрасположенности и 

способности

Профессиональная 

квалификация и 

опыт



ВЫДЕЛЯЮТ ЧЕТЫРЕ УРОВНЯ СПОСОБНОСТЕЙ

Способности – индивидуальные возможности человека в той или 

иной сфере деятельности. Подразумевается, что у человека есть как 

отдельные знания, умения и навыки, так и готовность к обучению и 

новым способам усвоения информации. 

Репродуктивный –

формируется 

умение усваивать 

знания, овладевать 

деятельностью по 

представленным 

образцам

Творческий – человек 

создаѐт что-то новое, 

оригинальное, в 

репродуктивную 

деятельность 

включаются 

элементы творчества, 

новизны

Высокий –

способности на 

уровне таланта, 

деятельность 

человека отличается 

принципиальной 

новизной и 

оригинальностью, 

нестандартным 

решением задач

Наивысший –

человек создаѐт 

что-то 

оригинальное, 

новое в области 

научных 

исследований, 

производства, 

искусства, 

литературы и др



«НАДО» – ЭТО, ВОСТРЕБОВАННОСТЬ 
ПРОФЕССИИ НА РЫНКЕ ТРУДА, 

ВОЗМОЖНОСТЬ ТРУДОУСТРОЙСТВА
Рынок труда подобен любому другому рынку. На нем есть покупатель –

«работодатель» и продавец – «работник». Товаром на таком рынке является труд 

работника, обладающего необходимыми умениями, способностями, знаниями и 

желанием работать. У такого товара есть и цена – заработная плата. Еѐ величина 

зависит от спроса и предложения. Чем больше специалистов одной профессии 

будет на рынке труда, тем меньшую зарплату им будут предлагать. А вот труд 

человека с редкой профессией, скорее всего, будет оценен гораздо выше.

Рынок труда всегда находится в движении, с развитием технологий появляются 

новые профессии и постепенно отмирают старые. Даже после получения 

образования и успешной работы необходимо совершенствоваться и повышать 

свою квалификацию, чтобы оставаться конкурентоспособным и успешным 

специалистом в своей профессиональной области. Если же исключить «НАДО» 

при выборе профессии, то найти работу по специальности может оказаться 

затруднительно.



РЕЗУЛЬТАТ ФОРМУЛЫ ВЫБОРА 
ПРОФЕССИИ

Правильно оценив все компоненты формулы «МОГУ –

ХОЧУ – НАДО» по отношению к себе шанс неправильного 

выбора профессии значительно уменьшится, а достигнуть 

профессионального успеха и стать востребованным 

специалистом будет проще. Вы найдѐте такую профессию, 

которая будет одновременно:

•Интересной для вас (ХОЧУ)

•Лѐгкой и приятной в освоении (МОГУ)

•Пользоваться спросом на рынке труда (НАДО)

Исключение же хоть одного из параметров формулы 

приводит к различным неблагоприятным последствиям, от 

невозможности получения удовлетворения от работы до 

значительно затруднѐнного трудоустройства по 

специальности.






